
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนกันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโอโล 
อ าเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูมิ  

ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
1 การให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น

ใช้เวลาให้บริการ นานกว่าที่ก าหนดไว้ 
สูง การปรับปรุงกระบวนการท างาน หรือลดขั้นตอนการ

ท างาน และอ านวยความสะดวกเพ่ือตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน 

 
  

2 ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของ
ตนเองแทรกแซงการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่  ซึ่ งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

สูง - การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เ พ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
และรางานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
- มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
- มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

   

3 บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคัญ
กับการปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมาท าที่
ท า งาน ขาดความรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

สูง มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พร้องทั้ ง ประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

   



ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
4 การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อ

จัดจ้าง การจัดหาพัสดุ  ไม่ เป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์
กับราชการ 

สูง - มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย จัดท าข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ 
- มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมารที่ไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ สร้างความโปร่งใส่ในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยการเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- จัดท ารายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง รอบ 6 
เดือน และรอบ 12 เดือน เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

   

5 ไม่ ให้บริ การแก่ประชาชนตามล าดับ
เนื่องจาก ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้
สิทธิพิเศษแก่กลุ่มบางคน หรือมีการติด
สินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 

ปานกลาง - เสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
- พัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลัก     
ธรรมาภิบาล 
- จัดท าและพัฒนาการให้บริการในรูปแบบออนไลน์หรือ 
E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ
พร้ อมทั้ งประชาสัม พันธ์ช่ องทางการให้บริ การที่
หลากหลายให้ประชาชนสามารถเข้าถึงช่องทางการ
ให้บริการอย่างถ่ัวถึง 

   

6 มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการ
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลก
กับการให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาต 

ปานกลาง - ประกาศนโยบาย No Gift Policy เจ้าหน้าที่ของรัฐ   
ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
- มาตรการจัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงานหลากหลายช่องทาง 

   



ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
7 การบรรจุแต่งตั้ ง โอนย้าย โอน เลื่อน

ต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน
ไม่เป็นธรรม เอาพวกพ้อง หรือมีการเรียก
รับเงินเพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อน
ต าแหน่ง 

ปานกลาง - มาตรการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
- จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ 
- จัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรมพร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

   

8 การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคลที่มา
ติดต่อราชการ 

ปานกลาง ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ
ของก านันทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่และ
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เจ้าที่ ใน
หน่วยงานและประชาชนรับทราบ 

   

9 บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบาย
ของผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบรองรับ 

ต่ า - การแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน  
- มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม    
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