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ค ำน ำ 
 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนด
แนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้ บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนี่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี 

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโอโล   จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลโอโล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕64 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖5)         
ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้
จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้
และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

ตามพระราชบัญญัติสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7       
พ.ศ.2562 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ.๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด 
ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ ์ เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วย 

ดังนั้น  การวางแผนคือ ความพยายามที่ เป็นระบบ  (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น    
ได้ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตำม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการ
ด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร  เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง         
แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “กำรติดตำม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ     
มา เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพ
ของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงาน       
ให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อย
กว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ  ในทางตรงกัน
ข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงาน
ด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ   การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหาการติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตาม
ดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วน
ใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้
เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสีย
ค่าใช้จ่ายสูงและก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความ
จ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบก
รับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว        
(part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส  
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หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษา
ติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “กำรประเมินผล”      
นั้นเป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม  เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต  หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน            
การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่า
แผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่    
อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) 
เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ  (feedback) ที่สามารถน าไปในการ
ปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่าง
มีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมลูที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้น แล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะด าเนินการต่อ
หรือยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้ างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการ
ด าเนินการใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้
จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็น
กระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซ่ึงประกอบ       
ไปด้วยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลโอโล จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโอโล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 11 ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ 28  กรรมการ (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มี
วาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ ข้อ 29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผล
พัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

1.ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

4.แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
 
 
 
 
 



๓ 

 

รายงานการติดตามแผนและประเมินผลแผนพัฒนา   องค์การบริหารส่วนต าบลโอโล ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  
 

ควำมหมำยของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมิน     

ทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กร ว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทาง     
ที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการ             
ของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่ การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด       
แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือ
การประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับ
งบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือ
ล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments 
or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ ใช้โครงการ ( input) การติดตามและประเมินผล
กระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การ
ประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับ
หรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการ
ปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของ
รัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิด
ความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  
องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบ
โครงการโดยตรง   

1.ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา

ท้องถิ่น  และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม  
การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ  เมื่อมีการใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2543 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทาง
เพ่ือให้มีการปฏิบัติ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๔  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  
ดังนี้ 

 



๔ 

 

รายงานการติดตามแผนและประเมินผลแผนพัฒนา   องค์การบริหารส่วนต าบลโอโล ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  
 

๑) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตาม
กฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่
จะให้เงินอุดหนุน 

๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีจะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น า
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงิน
สะสม หรือเงินกู้ 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมต่างๆ  ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง
แผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและ
น าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบ
จุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็น
จุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้ง
รับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  
เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับ  และรอโอกาสและสุดท้าย
เมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผล  
ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

2.วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
๑) เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒) เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔) เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕) เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖) เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗) เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘) เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙) เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
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3.ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑   

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   
ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน    

ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
 ข้อ 11 ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ 28  กรรมการ (1) (2) (3) (4) และ(5)ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่ง
คราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
ขั้นตอนที่ ๒    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙   
ขั้นตอนที่ ๓    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙ (๒)   
ขั้นตอนที่ ๔    

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
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ผังข้ันตอนกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น 

/คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 

ประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบวันโดยอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี 

คณะกรรมกำร
ติดตำมและ
ประเมินผล

แผนพัฒนำท้องถิ่น 

รำยงำนผลและเสนอควำมเห็น ซึ่งได้จำกกำรติดตำม 

และประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น 

ด ำเนินกำรติดตำมและ 

ประเมินผลแผนพัฒนำ 

ก ำหนดแนวทำง วิธีกำร 

ในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
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4.กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโอโล  ได้ก าหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโอโล โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม 
๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  
๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว6247  ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน     
๒๕60 เรื่อง  แนวทางการด าเนินการแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.25611-2564 )ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม ๒๕
62  เรื่อง  ซักซอ้มแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

๔.๑ กรอบเวลำ (time & timeframe)  ควำมสอดคล้อง (relevance) ควำมพอเพียง 
(adequacy)  ควำมก้ำวหน้ำ  (progress)  ประสิทธิภำพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (process 
evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑) กรอบเวลำ (time & timeframe) 
 การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒) ควำมสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบ แห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการ
พัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓) ควำมพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔) ควำมก้ำวหน้ำ(Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 
๑) ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ าใช้

ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด            
มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   
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๒) ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับ

การดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่        
ดีขึ้น มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓) ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชนและกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการ

พนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔) ด้ำนเศรษฐกิจ พำณิชยกรรมและกำรท่องเที่ยว 

 มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิม  
มากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕) ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าราย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะ         

ที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้ าเสียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     
๖) ด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม  จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริม
อนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม 
และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมา
และวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น
สืบไป 

(๕) ประสิทธิภำพ (efficiency) 
 ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่       

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖) ประสิทธิผล (effectiveness)   
 ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่      

มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

 ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของต าบล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  
ภูมิภาคและระดับประเทศ   

(๘) กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (process evaluation) เป็นการ
ประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของ
ประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจาก
อะไร ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม ่ 

 
 
 
 



๙ 

 

รายงานการติดตามแผนและประเมินผลแผนพัฒนา   องค์การบริหารส่วนต าบลโอโล ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  
 

๔.๒ กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น         

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งต าบล อ าเภอ เขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมี
ปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  โดยการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการ  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑) กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น 
สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ (integration) 
ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการ
ระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

(๒) กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็น

จุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  
ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท าได้หลายแนวทาง  เช่น  
การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์
ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๔.๓ กำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโอโล  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1–๒๕๖5) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และ

เพ่ิมเติม   
๔.๔ ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด      

ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้นว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
๔.๕ สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๔.๖ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๔.๗ เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๔.๘ เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

รายงานการติดตามแผนและประเมินผลแผนพัฒนา   องค์การบริหารส่วนต าบลโอโล ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  
 

5.ระเบียบ วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิ ธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
ซึ่งต้องก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่
ส าคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้ 

๕.๑ ระเบียบที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา        
มีองคป์ระกอบที่ใช้ในการติดตาม  ดังนี้ 

 (1) แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำขององค์การบริหารส่วนต าบล    
โอโล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม      
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยมีภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

 
“ ข้อ ๒๘  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ท้องถิ่น 

ประกอบด้วย (๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิน่ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 (๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
 (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่ง        

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 24 กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่ง
คราวละสี่ปีและ อาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ ”  

 
“ ข้อ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

          (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ งได้จากการติดตามและประเมินผล  แผนพัฒนาท้องถิ่น                 

ต่อผู้บริหาร ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็น ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ”  

(๔) แตง่ตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
 
 (2) กำรบันทึกข้อมูลและติดตำม ประเมินผล ในแบบรายงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 

ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ.2561-2565) ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น และตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลก าหนด 

 แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบที่ 3 แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 แบบที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 



๑๑ 
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 แบบที่  5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 (3) กำรติดตำมและประเมินผลด้วยระบบ e-plan(www.dla.go.th) 
 5.2 วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล วิธีในการติดตามและประเมินผล มีวิธีการดังนี้ 
  (1) ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (2) ติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  (3) ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล 
การด าเนินงาน โดยเริ่มตั้งแต่ เดือนตุลำคม 2564 – กันยำยน 2565 
  ติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

(1) เดอืนตุลาคม 2565 – ธันวาคม  2565 
(2) ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง

ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโอโล ประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไป
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

(3) สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแบบในข้อ 5.1 (2) 
(4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในข้อ 5.1 (2) 
(5) เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
(6) เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 

6.เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
  สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโอโล ดังนี้   

๖.๑ กำรประเมินผลในเชิงปริมำณ 
(1) ตำมที่คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนก ำหนด ดังนี้ 
 แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(2) ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

๖.๒ กำรประเมินผลในเชิงคุณภำพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบก ากับการจัดท าแผน เพ่ือประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 

แบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมิน
ความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของต าบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

(1) ตำมที่คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนก ำหนด ดังนี้ 
  แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แบบที่  3 แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อผลการ

ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ 
   

http://www.dla.go.th/
http://www.dla.go.th/
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 (2) ตำมหนังสือกระทรวงมหำดไทย ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนด 

  แบบที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

   
 
7.ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

๑) ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒) เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน 
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่ าวเกิด
จากสาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของ
แผนงานให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบั ติมีจุดแข็ง(strengths) และจุดอ่อน(weaknesses) 
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว 
ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗) ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ
การน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ 
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้
การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนิน งานอย่างไรบ้าง หรือจะต้อง
ปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะ
ขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขัน
กันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     

 



๑๓ 

 

รายงานการติดตามแผนและประเมินผลแผนพัฒนา   องค์การบริหารส่วนต าบลโอโล ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  
 

8.คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโอโล 

 1. นายพวงพล  หมูโ่สภณ ต าแหน่ง สมาชิก อบต. เขตที่ 13 ประธานกรรมการ      

2. นายอ าคา  ระวิพันธ์  ต าแหน่ง ผูท้รงคุณวุฒิ       กรรมการ       

3. นายกิตตกิร  หมูโ่สภณ ต าแหน่ง สมาชิก อบต. เขตที ่3    กรรมการ           

 4. นายทินกร  โสดาวัน ต าแหน่ง สมาชิก อบต.เขตที ่ 4   กรรมการ           

 5. นายคาวี กาวิระ  ต าแหน่ง ผูแ้ทนประชาคม  กรรมการ                  

 6. นางวิมลมาศ    สุภา  ต าแหน่ง ผูแ้ทนประชาคม            กรรมการ         

 7. ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านหนองแวง  ต าแหนง่ ผูแ้ทนภาคราชการ กรรมการ      

 8. ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านหว้ยพลวง  ต าแหนง่ ผู้แทนภาคราชการ กรรมการ  

 9.  นายวิทยา  มิ่งศิริ  ต าแหน่ง ผูท้รงคุณวุฒิ   กรรมการ             

10.ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโอโล     กรรมการ              

 11.หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโอโล  กรรมการและเลขานุการ 
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ส่วนที่ 2 
วิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.วิสัยทัศน์ (vision) 
“ มุ่งม่ันพัฒนา ประชามีสุข ทุกคนมีส่วนร่วม ” 

 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโอโล  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.เป้าประสงค์ 
 1.ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมขนส่ง มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความ
ต้องการประชาชนอย่างทั่วถึง และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน   
 2.ส่งเสริมพัฒนาอาชีพสร้างงาน เพ่ิมรายได้ ประชาชนยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และเพ่ิมจุดมุ่งหมายของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา และดูแลผู้ด้อยโอกาสทางสังคมให้ได้รับบริการและสวัสดิการจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างทั่วถึง เป็นพื้นที่ปลอดยาเสพติด 
 4.ส่งเสริม สนับสนุน การป้องกัน การรักษา และการควบคุม เพื่อให้ประชาชนมีพฤติกรรม สุขภาพที่
ถูกต้อง และเหมาะสม มีสุขภาพดี ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญาและสังคม 
 5.ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และเผยแพร่ให้มากขึ้น 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
2.1 แผนงานสาธารณสุข 
2.2 แผนงานสังคมสังเคราะห์ 
2.3  แผนงานสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
2.4 งบกลาง 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
3.1 แผนงานด้านการศึกษา 
3.2 แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
5.1 แผนงานการเกษตร 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจัดการองค์กร 
6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
6.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
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 6.มีการพัฒนาชุมชนและสังคม มีความเข้มแข็งและสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความสามัคคี สามารถ
ป้องกันและรับมือจากสาธารณภัยต่างๆ ได้ความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในชุมชนลดลง 
 7.มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมดีข้ึน ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการดูแล
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมมากข้ึน 

8.ต าบลมีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเพิ่มมากขึ้น 
  
4.กลยุทธ์ 
 1.ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและความ
ต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 
 2.พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภค และท าการเกษตร 
 3.พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 4.ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู  นักเรียน  ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและ
ศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
 5.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
 6.ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน   
 7.ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มองค์กรประชาชนให้มีความเข้มแข็ง 
 8.ป้องกัน บ าบัด ฟื้นฟู ติดตามและช่วยเหลือผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
 9.สนับสนุนด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 10.ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และสร้างเครือข่ายประชาธิปไตย 
 11.พัฒนาและส่งเสริมด้านการเกษตร ด้านการท่องเที่ยว 
 12.อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 13.ส่งเสริมให้ประชาชนน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต  
 14.ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในด้านต่างๆของต าบลภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 15.พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ เพ่ือให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง   
 16.ก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นอย่างมีระบบและมีความยั่งยืน 
 17.อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 1.พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความปลอดภัย โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นเพ่ือ
ความสะดวก รวดเร็ว และรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

๒.พัฒนาระบบการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมส าคัญทางศาสนา  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
ให้คงอยู่สืบไป 

๓.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๔.ก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นอย่างมีระบบและมีความยั่งยืน 
๕.ต าบลมีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 



๑๖ 
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6.ตัวชี้วัด 
 1.โครงสร้างพื้นฐานในเขตต าบลมีการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 
 2.ประชาชนได้รับการพัฒนาด้านคุณชีวิตทุกๆ ด้าน 
 3.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และจัดระเบียบชุมขนให้น่าอยู่ 
 4.มีการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ การลงทุน การพาณิชย์  และการกระจายรายได้ของประชาชน 
 5.สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จัดระบบบ าบัดน้ า
เสียของชุมชน พัฒนาด้านการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล และป้องกันและแก้ไขปัญหาจากภัยธรรมชาติ 
 6.ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาของเด็ก เยาวชนและประชาชน และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 7.จัดอบรมและสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรหรือประชาชนในพ้ืนที่ด าเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 8.การบริหารงานของต าบลยึดหลักธรรมาภิบาล ประชาชนตรวจสอบการบริหารจัดการงานของต าบลได้
และเพ่ิมช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
7.ค่าเป้าหมาย 
  1.ต าบลจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานในด้านต่างๆ เพื่อให้บริการประชาชนได้ปีละไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 ของ
งบประมาณท่ีตั้งไว้ในข้อบัญญัติ 
 2.ประชาชนในเขตต าบล มีความรู้และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการการส่งเสริมอาชีพ การใช้ชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามท่ีต าบลได้มีเป้าหมายของโครงการ   
 3.ประชาชนในต าบลโอโลด าเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมมากข้ึน 
 4.จ านวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และประชาชนโดยทั่วไปที่มีสิทธิและลงทะเบียนกับต าบลเพ่ือขอรับ
สิทธิได้รับบริการอย่างทั่วถึงทุกคน 100 เปอร์เซ็นต์  
 5.จ านวนครัวเรือนในต าบลโอโลสามารถบริหารจัดการขยะได้ด้วยตนเองเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ครัวเรือนต่อป ี
 6.ประชาชนผู้ประสบสาธารณภัยมีความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน ร้อยละ 80  
 7.ปัญหายาเสพติดที่เกิดข้ึนในพ้ืนที่ลดลง 
8.แผนงาน 
 ๑ แผนงานบริหารงานงานทั่วไป  
 ๒ แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
 ๓ แผนงานการศึกษา  
 ๔ แผนงานสาธารณสุข  
 ๕ แผนงานสังคมสงเคราะห์  
 6 แผนงานเคหะและชุมชน  
 7 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
 8 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ     9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
 10 แผนงานการเกษตร  11 แผนงานการพาณิชย์    12 แผนงานงบกลาง 
 
9.ความเชื่อมโยงทางยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
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วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโอโล 
 

 ยุทธศาสตร์  

 กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์

 จุดยืนยุทธศาสตร ์

 ตัวชี้วัด 

 ค่าเป้าหมาย 



๑๘ 

 

ส่วนที่ 3 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จ าเป็นต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  

ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้ง
ต าบล  อ าเภอ  และเขต อปท.ข้างเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบ
เปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและ
ภายใน โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength = S) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในของหน่วยงานในส่วนที่ดี 
ความเข้มแข็ง ความสามารถ  ศักยภาพ ส่วนที่ส่งเสริมความส าเร็จซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ 
  การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness = W) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนเสีย 
ความอ่อนแอ ข้อจ ากัด ความไม่พร้อม ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ เช่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง 
  การวิเคราะห์โอกาส (Opportunity = O) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพเป็น
อย่างไร โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครองและเทคโนโลยี 
 การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat = T) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกที่
เป็นอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม ก่อให้เกิดผลเสีย โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และ
เทคโนโลยี  
 

SWOT  Analysis 

 
ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก 

S = Strength 

จุดแข็ง 

W = Weah 

จุดอ่อน 

SWOT  

ประเด็น 

O = 
Opportunity 

โอกาส 

T = Threat 

อุปสรรค 



๑๙ 

 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต 
องค์การบริหารส่วนต าบลโอโล ที่ตั้งลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ดอนและที่ราบลุ่ม มีความอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การ
เพาะปลูก และเลี้ยงสัตว์ ประกอบกับการคมนาคมที่สะดวก สามารถเดินทางติดต่อระหว่างจังหวัดได้อย่างรวดเร็ว 
และมีศักยภาพท่ีจะพัฒนาต าบลโอโลให้มีประสิทธิภาพในทุกๆ ด้าน โดยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล  ดังต่อไปนี้  
 การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 
1.การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็น
จุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 
ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการได้ด าเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุด
แข็งและจุดอ่อน  โอกาส  ข้อจ ากัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  

 
จุดแข็ง (Strength) 

 ๑. องค์การบริหารส่วนต าบลโอโลแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4  กอง คอื ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และมีค าสั่งแบ่งหน้าที่การท างานอย่างชัดเจน 
 ๒. มีสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน 
 ๓. การจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ มีการประสานงานประชุมปรึกษาหารือก่อนทุกครั้ง 
 ๔. ผู้บริหารใช้พฤติกรรมการบริหารแบบครอบครัวสมาชิกในองค์กร 
 ๕. บุคลากรมีวิธีการในการท างานเป็นทีม 
 ๖. มีโครงสร้างที่ก าหนดให้ผู้บริหารมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน ท าให้การตัดสินใจของ
ผู้บริหารสนองตอบความต้องการของประชาชนได้ตรงประเด็น 
 ๗. ผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. มีความใกล้ชิดและเข้าถึงประชาชนได้อย่างเป็นกันเอง 
 ๘. ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถก าหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบของกฎหมาย 
 ๙. สามารถจัดกรอบอัตราก าลังได้เองตามภารกิจหน้าที่ที่ได้รับ 
 ๑๐. เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดประชาชนมากที่สุด 

จุดอ่อน (Weakness) 
 ๑. งบประมาณของ อบต. มีจ านวนจ ากัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ท่ีได้รับ 
 ๒. ขาดการส่งเสริมด้านการรวมกลุ่มอาชีพอย่างจริงจัง 
 ๓. ขาดบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะทางในการปฏิบัติงาน บุคลากรรับผิดชอบงานหลายด้าน 
 ๔. การรวมกลุ่มและการสร้างเครือข่ายมีน้อย 
 ๕. มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆ มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ท าให้การปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์ 
 ๖. อบต.โอโล มีภารกิจที่ต้องด าเนินการแต่ไม่มีหน่วยงานรองรับอย่างเพียงพอ 
 
 



๒๐ 

 

2.การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบ
ต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการ   
บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์
สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียด
ผลการวิเคราะห์ดังนี ้

โอกาส (Opportunity) 
 ๑. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๒  ได้ก าหนดการถ่ายโอนภารกิจ อ านาจหน้าที่ในการบริการสาธารณะให้ อปท. 
 ๒. มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโอโล  เข้ามาร่วมบูรณาการการท างานด้านการส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ การจัดการสุขภาพของประชาชน การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ 
 ๓. ลักษณะพ้ืนที่ เป็นพ้ืนที่การเกษตร มีธรรมชาติที่สวยงาม มีอากาศบริสุทธิ์ 

อุปสรรค (Threat) 
 ๑. ต้นทุนการผลิตราคาสูง เช่น ราคาปุ๋ย เมล็ดพันธุ์พืช ค่าขนส่ง ค่าแรงงานสูงขึ้น 
 ๒. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับตัวเอง เช่น สิทธิเสรีภาพ การมีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนพัฒนาต าบล ฯลฯ 
 ๓. เกษตรกรไม่มีความรู้ในการน าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงคุณภาพ และเพ่ิมผลผลิต  
 ๔. ปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองภายในประเทศ ท าให้การจัดสรรงบประมาณให้แก่ท้องถิ่นล่าช้า        
ท าให้การก าหนดทิศทางการบริหารงานเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนไม่ทันตามที่ก าหนด 
 ๕. สภาพสังคมบางส่วนในพ้ืนที่เสี่ยงต่อการระบาดของยาเสพติด ก่อให้เกิดปัญหาอาชญากรรมและ
ครอบครัว 
 



๒๑ 

 

รายงานการติดตามแผนและประเมินผลแผนพัฒนา   องค์การบริหารส่วนต าบลโอโล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  
 
 

ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 (1) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบก ำกับกำรจัดท ำแผน เพ่ือประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนกำรปฏิบัติงำน 

แบบส ำรวจควำมพึงพอใจ ในกำรวัดผลเชิงคุณภำพโดยภำพรวม โดยได้มีกำรประเมินควำมพึงพอใจ  ซึ่งกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจท ำให้ทรำบถึงผลเชิงคุณภำพในกำรด ำเนินงำนของต ำบลในภำพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในกำร
ประเมินควำมพึงพอใจ   

 โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ มีดังนี้ 
  แบบท่ี 1 แบบกำรประเมินตนเอง เพ่ือเป็นกำรก ำกับกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
  แบบที่ 3 แบบประเมินความพึงพอใจ ของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานในภาพรวม

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโอโล 
  แบบที่  4  แบบประเมินความพึ งพอใจ ของประชาชนที่ มีต่อการด าเนินงาน               

( โครงการ/กิจกรรม ) แยกตามยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโอโล 
   
 (2) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำขึ้นมำเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในกำร
พัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้บรรลุเป้ำหมำยที่วำงไว้ เกิดประสิทธิภำพประสิทธิผลสูงสุดในกำรแก้ไขปัญหำ
ให้กับประชำชน  ในกำรจัดท ำแผนพัฒนำนั้นจะต้องมีกำรติดตำมและประเมินแผนพัฒนำ ตำมระเบียบ
กระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม       
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  โดยคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินแผนพัฒนำเป็นผู้ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำ ซึ่งคณะกรรมกำรจะต้องด ำเนินกำรก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำท้องถิ่นต่อผู้บริหำรท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น และคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผยภำยใน
สิบห้ำวันนับแต่วันรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นดังกล่ำว และต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบ
วันโดยอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี 
   โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 

แบบที่ ๒ แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
1. ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565   
2. กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  

 ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 

http://www.dla.go.th/


๒๑ 

 

รายงานการติดตามแผนและประเมินผลแผนพัฒนา   องค์การบริหารส่วนต าบลโอโล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  
 
 

 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

รายงานการติดตามแผนและประเมินผลแผนพัฒนา   องค์การบริหารส่วนต าบลโอโล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  
 
 

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ  e-plan  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่
ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูล
ในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน  

แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลโอโล  ไม่มีการบันทึกข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ที่อยู่ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี ( 2561-2565 ) ลงในระบบ e-plan จึงไม่มีข้อมูลในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโอโล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ( 1 ตุลาคม 2564- 30 กันยายน 
2565 ) ได้ และไม่เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ดังกล่าว  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโอโล จึงมีการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโอโล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากแผน
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพ่ือให้ทราบถึงงบประมาณแต่ละโครงการและทราบผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ มีผลการด าเนินการ
อย่างไร ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยกเลิกโครงการ ยังไม่ได้ด าเนินการ เพื่อให้ทราบถึงผล
การด าเนินงาน โครงการ /กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโอโล 
รายละเอียดตามรายงานสรุปผล  ดังนี้  



 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564- 30  กันยายน 2565) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน                                                                                                                                          
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับ โครงการ งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

แหล่งเงิน
งบประมาณ 

งบประมาณที่ 
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กโดยการปูทับด้วยแอสฟัลติก 
คอนกรีต บ้านโอโล หมู่ที่ 1 

325,000   ข้อบัญญัติ 324,000  - - - กองช่าง 

2 โครงการซ่อมแซมลงหินคลุกถนนเข้าสู่
พ้ืนที่การเกษตรบ้านโอโล  หมู่ที่ 1 

243,000 

 

ข้อบัญญัติ 234,500  - - - กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านโนนตุ่น  หมู่ที่ 2 

568,000 ข้อบัญญัติ 429,000  - - - กองช่าง 

4 ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม คสล. 
บ้านค้าว  หมู่ที่ 3 

253,000 

 

ข้อบัญญัติ 252,500  - - - กองช่าง 

 
-23- 

 
 
 



 
 
 

ล าดับ โครงการ งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

แหล่งเงิน
งบประมาณ 

งบประมาณที่ 
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

5 โครงการซ่อมแซมลงหินคลุกถนนเข้าสู่
พ้ืนที่การเกษตร บ้านค้าว หมู่ที่ 3 

257,000 ข้อบัญญัติ 239,623.12  - - - กองช่าง 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านนกเขาทอง  หมู่ที่ 4   

143,000 ข้อบัญญัติ 143,000  - - - กองช่าง 

7 โครงการซ่อมแซมลงหินคลุกถนนเข้าสู่
พ้ืนที่การเกษตรบ้านนกเขาทอง หมู่ที่ 4 

373,000 ข้อบัญญัติ 358,500  - - - กองช่าง 

8 โครงการซ่อมแซมลงหินคลุกถนนเข้าสู่
พ้ืนที่การเกษตร บ้านโนนดินจี่  หมู่ที่ 5   

500,000 ข้อบัญญัติ 494,500  - - - กองช่าง 

9 โครงการซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านห้วยพลวง  หมู่ที่ 7   

152,000 

 

ข้อบัญญัติ 152,000  - - - กองช่าง 

10 โครงการซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านห้วยพลวง  หมู่ที่ 7 

405,000 ข้อบัญญัติ 405,000  - - - กองช่าง 

11 โครงการก่อสร้างร่องระบายน้้าคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านหนองแวง หมู่ที่ 8    

364,500 

 

ข้อบัญญัติ 364,000  -  - - กองช่าง 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

แหล่งเงิน
งบประมาณ 

งบประมาณที่ 
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

12 โครงการซ่อมแซมลงหินคลุกถนนเข้าสู่
พ้ืนที่การเกษตรบ้านหนองแวง  หมู่ที่  
8 

222,900 ข้อบัญญัติ 214,000  - - - กองช่าง 

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านหนองแวง หมู่ที่ 9   

520,000 

 

ข้อบัญญัติ 390,000  - - - กองช่าง 

14 โครงการซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก  บ้านโอโล  หมู่ที่ 10 

66,900 ข้อบัญญัติ 65,500  - - - กองช่าง 

15 โครงการซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านโอโล  หมู่ที่ 10 

102,000 

 

ข้อบัญญัติ 101,000  - - - กองช่าง 

16 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านโอโล  หมู่ที่ 10 

352,000 ข้อบัญญัติ 350,500  - - - กองช่าง 

17 โครงการซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านโนนดินจี่  หมู่ที่ 12 

619,000 ข้อบัญญัติ 454,000  - - - กองช่าง 

18 โครงการซ่อมแซมลงหินคลุกถนนเข้าสู่
พ้ืนที่การเกษตรบ้านโนนดินจี่ หมู่ที1่2   

197,000   ข้อบัญญัติ 189,000  - - - กองช่าง 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

แหล่งเงิน
งบประมาณ 

งบประมาณที่ 
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

19 โครงการซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านค้าว หมู่ที่ 13 

193,000 ข้อบัญญัติ 192,700  - - - กองช่าง 

20 โครงการก่อสร้างถนนคันดินเข้าสู่พ้ืนที่
การเกษตร  บ้านค้าว หมู่ที่ 13   

55,600 

 

ข้อบัญญัติ 54,300  - - - กองช่าง 

21 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กโดยการปูทับด้วยแอสฟัลติก 
คอนกรีตบ้านค้าว  หมู่ที่ 13 

231,000 

 

ข้อบัญญัติ 228,000  - - - กองช่าง 

22 โครงการซ่อมแซมลงหินคลุกถนนเข้าสู่
พ้ืนที่การเกษตร บ้านค้าว หมู่ที่ 13 

40,900 ข้อบัญญัติ 40,500  - - - กองช่าง 

23 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กโดยการปูทับด้วยแอสฟัลติก 
คอนกรีต บ้านค้าว  หมู่ที่  3   

480,000 ข้อบัญญัติ
ข้อบัญญัติ 

467,000  - - - กองช่าง 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
แหล่งเงิน

งบประมาณ 
งบประมาณ

ที ่
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

24 
 

โครงการจ้างเหมาซ่อมแซมถนนภายใน
พ้ืนที่ต้าบลโอโล 

600,000 ข้อบัญญัติ 592,900 -  - - กองช่าง 

25 
 

โครงการซ่อมแซมปรับปรุงรางระบายน้้า
ภายในพ้ืนที่ต้าบลโอโล 

300,000 ข้อบัญญัติ 182,900  - - - กองช่าง 

26 โครงการฝังท่อระบายน้้าภายในพ้ืนที่ 
ต้าบลโอโล 

100,000 ข้อบัญญัติ 89,650  - - - กองช่าง 

*27 โครงการก่อสร้างร่องระบายน้้าคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านโอโล หมู่ที่ 1 

425,000 ข้อบัญญัติ 
(จ่ายขาด) 

- - -  - กองช่าง 

28 โครงการซ่อมแซมลงหินคลุกถนนเข้า    
สู่พื้นที่การเกษตร บ้านโนนตุ่น  หมูที่ 2 

249,000 ข้อบัญญัติ 
(จ่ายขาด) 

- - -  - กองช่าง 

29 โครงการซ่อมสร้างถนนคอนกรีต     
เสริมเหล็ก บ้านค้าว หมู่ที่ 3  

899,000 ข้อบัญญัติ 
(จ่ายขาด) 

- - -  - กองช่าง 

30 โครงการซ่อมสร้างถนนคอนกรีต     
เสริมเหล็ก บ้านนกเขาทอง หมู่ที่ 4 

1,082,000 ข้อบัญญัติ 
(จ่ายขาด) 

- - -  - กองช่าง 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

แหล่งเงิน
งบประมาณ 

งบประมาณที่ 
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

31 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านโนนดินจี่ หมู่ที่ 5 

929.000 ข้อบัญญัติ -  - - - กองช่าง 

32 โครงการซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านหนองตาไก้ หมู่ที่ 6 

857,000 ข้อบัญญัติ 
(จ่ายขาด) 

- - -  - กองช่าง 

33 โครงการซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านห้วยพลวง หมู่ที่ 7 

187,000 ข้อบัญญัติ 
(จ่ายขาด) 

- - -  - กองช่าง 

34 โครงการซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านห้วยพลวง  หมู่ที่ 7 

612,000 ข้อบัญญัติ 
(จ่ายขาด) 

- - -  - กองช่าง 

35 โครงการซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านหนองแวง  หมู่ที่ 8 
 

278,000 ข้อบัญญัติ 
(จ่ายขาด) 

- - -  - กองช่าง 

36 โครงการซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านหนองแวง หมู่ที่ 8 

368,000 ข้อบัญญัติ 
(จ่ายขาด) 

- - -  - กองช่าง 

37 โครงการก่อสร้างร่องระบายน้้า
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองแวง 
หมู่ที่ 8 

386,000 ข้อบัญญัติ 
(จ่ายขาด) 

- - -  - กองช่าง 

38 โครงการซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านหนองแวง หมู่ที่  9   
 

1,495,000 ข้อบัญญัติ 
(จ่ายขาด) 

- - -  - กองช่าง 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
แหล่งเงิน

งบประมาณ 
งบประมาณที่ 

เบิกจ่าย 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

39 โครงการก่อสร้างร่องระบายน้้า
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโอโล หมู่ที่ 
10 

683,000 ข้อบัญญัติ 
(จ่ายขาด) 

- - -  - กองช่าง 

40 โครงการก่อสร้างร่องระบายน้้า
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโอโล หมู่ที่ 
10 

168,000 

 

ข้อบัญญัติ 
(จ่ายขาด) 

- - -  - กองช่าง 

41 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านโอโล หมู่ที่ 11 

584,000 ข้อบัญญัติ 
(จ่ายขาด) 

- - -  - กองช่าง 

42 โครงการก่อสร้างร่องระบายน้้า
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโนนดินจี่ หมู่
ที่ 12 

971,000 ข้อบัญญัติ 
(จ่ายขาด) 

- - -  - กองช่าง 

43 โครงการซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านค้าว หมู่ที่ 13 

216,000 ข้อบัญญัติ 
(จ่ายขาด) 

- - -  - กองช่าง 

44 โครงการซ่อมแซมลงหินคลุกถนนเข้าสู่
พ้ืนที่การเกษตร บ้านค้าว หมู่ที่ 13 

664,000 ข้อบัญญัติ 
(จ่ายขาด) 

- - -  - กองช่าง 

รวม 44 17,788,729 7,008,573       
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 

ล าดับ โครงการ งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

แหล่งเงิน
งบประมาณ 

งบประมาณที่ 
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 ค่าจัดซื้อครุภัณฑ์(กองช่าง) 
 
 

28,800 
 

ข้อบัญญัติ 26,900  - - - กองช่าง 

2 ค่าจัดซื้อวัสดุ(กองช่าง) 
 
 

570,000 ข้อบัญญัติ 298,950.38  - - - กองช่าง 

3 ค่าจ้างเหมาบริการ 120,000 ข้อบัญญัติ 120,000  - - - กองช่าง 

4 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 100,000 ข้อบัญญัติ 
 

45,623.84  - - - กองช่าง 

รวม 4 818,800  491,474      
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านสังคม 
๒.1 แผนงานสาธารณสุข 
ล าดับ โครงการ งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
แหล่งเงิน

งบประมาณ 
งบประมาณที่ 

เบิกจ่าย 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 โครงการป้องกันและระงับ
โรคติดต่อ 

200,000 ข้อบัญญัติ 
(โอนเพ่ิม) 

223,070  - - - ส้านักปลัด 

๒ โครงการป้องกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้า 

60,000 ข้อบัญญัติ 
(โอนเพ่ิม) 

37,400  - - - ส้านักปลัด 

๓ โครงการบริหารจัดการขยะ 60,000 ข้อบัญญัติ - - -  - ส้านักปลัด 

4 จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์และ
การแพทย์ 

150,000 ข้อบัญญัติ 48,000  - - - ส้านักปลัด 

5 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน
13 หมู่บ้านในการด้าเนินการ
ตามโครงการพระราชด้าริด้าน
สาธารณสุข 

260,000 ข้อบัญญัติ 260,000  - - - ส้านักปลัด 

6 จัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควัน 118,000 ข้อบัญญัติ 118,000  - - - ส้านักปลัด 

7 จัดซื้อเครื่องพ่นเคมีชนิดฝอย
ละออง 

170,000 ข้อบัญญัติ 
(โอนลด) 

170,000  - - - ส้านักปลัด 

รวม 7 1,018,000 
 

 856,470 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านสังคม 
๒.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
ล าดับ โครงการ งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
แหล่งเงิน

งบประมาณ 
งบประมาณที่ 

เบิกจ่าย 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัย
หนาว 

100,000 

 

ข้อบัญญัติ 
(โอนลด) 

- - - -  ส้านักปลัด 

2 โครงการอบรมเด็กและสตรี
(ต้านความรุนแรง) 

30,000 ข้อบัญญัติ - - -  - ส้านักปลัด 

รวม 2 130,000  -      

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านสังคม                                                                                                                                                          
๒.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
ล าดับ โครงการ งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
แหล่งเงิน

งบประมาณ 
งบประมาณที่ 

เบิกจ่าย 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 โครงการอบรมต้านยาเสพติด 100,000 ข้อบัญญัติ 20,470  - - - ส้านักปลัด 

2 โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อน
ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

100,000 

 

ข้อบัญญัติ - - -  - ส้านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านสังคม                                                                                                                                                          
๒.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
ล าดับ โครงการ งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
แหล่งเงิน

งบประมาณ 
งบประมาณที่ 

เบิกจ่าย 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

3 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบทบาทสตรี 

30,000 ข้อบัญญัติ - - -  - ส้านักปลัด 

รวม 3 230,000  20,470      

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านสังคม 
๒.4 แผนงานงบกลาง 
ล าดับ โครงการ งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
แหล่งเงิน

งบประมาณ 
งบประมาณที่ 

เบิกจ่าย 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยโรคเอดส์ 

150,000 ข้อบัญญัติ 110,500  - - - ส้านักปลัด 

2 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 
ผู้พิการ 

3,811,200 

 

ข้อบัญญัติ 3,605,600  - - - ส้านักปลัด 

3 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 
ผู้สูงอายุ 

14,278,800 ข้อบัญญัติ 13,865,400  - - - ส้านักปลัด 

รวม 3    18,240,000  17,581,500 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
3.1 แผนงานด้านการศึกษา 
ล าดับ โครงการ งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
แหล่งเงิน

งบประมาณ 
งบประมาณที่ 

เบิกจ่าย 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย การ
บริหารสถานศึกษา(ค่าจัดการเรียน
การสอนรายหัว) 

195,500 ข้อบัญญัติ 195,500  - - - กองการศึกษาฯ 

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายจัด
การศึกษา ศพด. 

129,950 ข้อบัญญัติ 67,800  - - - กองการศึกษาฯ 

3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
สถานศึกษา(ค่าจ้างเหมา
ประกอบอาหารกลาวัน ศพด.) 

632,835 ข้อบัญญัติ 582,477  - - - กองการศึกษาฯ 

4 อุดหนุนโรงเรียนในเขตพ้ืนที่
เกี่ยวกับอาหารกลางวันเด็ก 

1,810,200 ข้อบัญญัติ 
(โอนเพ่ิม) 

1,814,627  - - - กองการศึกษาฯ 

5 สนับสนุนนมโรงเรียนในเขต
ต้าบลโอโลและ นม ศพด.ในเขต
ต้าบลโอโท 

56,000 ข้อบัญญัติ 
(โอนเพ่ิม) 

1,135,680  - - - กองการศึกษา 

6 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
ปี 2565 

100,000 ข้อบัญญัติ 
 

- - -  - กองการศึกษาฯ 

7 ค่าจัดซื้อครุภัณฑ์ส้านักงานกอง
การศึกษา 

92,100 

 

ข้อบัญญัติ 
 

 - -  - กองการศึกษาฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
3.1 แผนงานด้านการศึกษา 
ล าดับ โครงการ งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
แหล่งเงิน

งบประมาณ 
งบประมาณที่ 

เบิกจ่าย 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

8 ค่าบ้ารุงรักษาและซ่อมแซม 20,000 ข้อบัญญัติ 
 

2,490  - - - กองการศึกษาฯ 

9 ค่าบ้ารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ์ 

20,000 ข้อบัญญัติ 
 

- - -  - กองการศึกษาฯ 

10 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 

 

4,000 ข้อบัญญัติ - - -  - กองการศึกษาฯ 

รวม 10 3,060,585 
 

 3,798,574 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
3.2 แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
ล าดับ โครงการ งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
แหล่งเงิน

งบประมาณ 
งบประมาณที่ 

เบิกจ่าย 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 โครงการสืบสานจารีต
ประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น(ประเพณีสงกรานต์/สง
น้้าพระภู) 

40,000 

 

ข้อบัญญัติ 5,900  - - - กองการศึกษาฯ 

2 โครงการสืบสานจารีตประเพณี
และวัฒนธรรมท้องถิ่น(ประเพณี
ลอยกระทง) 

230,000 

 

ข้อบัญญัติ 
 

11,800  - - - กองการศึกษาฯ 

3 โครงการแข่งขันกีฬา
ประชาชนทั่วไป (โอโลเกมส์ 

300,000 

 

ข้อบัญญัติ 
 

12,750  - - - กองการศึกษาฯ 

4 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ 

150,000 ข้อบัญญัติ 
 

11,800  - - - กองการศึกษาฯ 

รวม 4 720,000 
    

 42,250 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
ล าดับ โครงการ งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
แหล่งเงิน

งบประมาณ 
งบประมาณที่ 

เบิกจ่าย 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

- 
 

- - - - - - - - - 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.๑ แผนงานการเกษตร 
ล าดับ โครงการ งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
แหล่งเงิน

งบประมาณ 
งบประมาณที่ 

เบิกจ่าย 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 โครงการเฝ้าระวังและป้องกัน
การบุกรุกท้าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติป่าไม้
ป้องกัน ดูแลรักษาป่า 

20,000 

 

ข้อบัญญัติ 3,600  - - - ส้านักปลัด 

2 โครงการรักน้้า รักป่ารักษา
แผ่นดิน 

30,000 ข้อบัญญัติ 2,100  - - - ส้านักปลัด 

3 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชด้าริ 

50,000 ข้อบัญญัติ - - -  - ส้านักปลัด 

รวม 3 100,000  5,700      
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ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
6.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ล าดับ โครงการ งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
แหล่งเงิน

งบประมาณ 
งบประมาณที่ 

เบิกจ่าย 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 จัดงานเฉลิมพระเกียรติฯ 100,000 ข้อบัญญัติ 20,070  - - - ส้านักปลัด 

2 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ
พนักงาน,ผู้บริหารและส.อบต. 

100,000 

 

ข้อบัญญัติ - - -  - ส้านักปลัด 

3 ค่าใช้จ่ายเพื่อการเลือกตั้ง 600,000 ข้อบัญญัติ 
(โอนเพ่ิม) 

631,840  - - - ส้านักปลัด 

4 อุดหนุนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

25,000 

 

ข้อบัญญัติ 25,000  - - - ส้านักปลัด 

5 โครงการจัดซื้อวัสดุ(ส้านักปลัด) 600,000 ข้อบัญญัติ 506,743  - - - ส้านักปลัด 
 

6 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ 
(ส้านักปลัด) 

450,400 ข้อบัญญัติ 317,450  - - - ส้านักปลัด 
 

7 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
(กองคลัง) 

128,000 ข้อบัญญัติ 107,892  - - - กองคลัง 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
6.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ โครงการ งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

แหล่งเงิน
งบประมาณ 

งบประมาณที่ 
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

8 โครงการจัดซื้อวัสดุ(กองคลัง)         107,400 ข้อบัญญัติ 
(โอนเพ่ิม) 

113,671 - - -  กองคลัง 

9 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ 
 (กองคลัง) 

59,400 ข้อบัญญัติ 58,500  - - - กองคลัง 

10 ค่าบ้ารุงรักษาและซ่อมแซม 
(กองคลัง) 

20,000 ข้อบัญญัติ - - -  - กองคลัง 

รวม 10 2,190,200 
 

 1,781,166 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
6.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
ล าดับ รายละเอียดโครงการ งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
แหล่งเงิน

งบประมาณ 
งบประมาณที่ 

เบิกจ่าย 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 โครงการป้องกันและลดการเกิด
อุบัติเหตุฯ 

30,000 ข้อบัญญัติ 22,820  - - - ส้านักปลัด 

2 ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการ จิตอาสา 150,000 ข้อบัญญัติ - - -  - ส้านักปลัด 

3 ฝึกทบทวน อปพร. 200,000 ข้อบัญญัติ 
(โอนลด) 

- - - -  ส้านักปลัด 

4 วัสดุเครื่องดับเพลิง 40,000 ข้อบัญญัติ 36,800  - - - ส้านักปลัด 

รวม 4 420,000 
 

 59,620 
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      (ลงชื่อ) ร้อยต้ารวจเอก 

( จ้าเริญ  แนวโอโล ) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลโอโล 

    ประกาศ  ณ  วันที่         เดือน  ธันวาคม    พ.ศ.2565 
 



 



 
สรุป โครงการ / กิจกรรม ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
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ยุทธศาสตร์ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณตามข้อบัญญัติ 
( บาท ) 

วงเงินที่เบิกจ่ายจริง 
( บาท ) 

ส่วนต่าง 
( บาท ) 

จ่ายขาดเงินสะสม 
( บาท ) 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

26 7,663,800 7,008,573 655,227  

1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 4 818,800 491,474 327,326  
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม      
2.1 แผนงานสาธารณสุข   7 1,018,000 856,470 161,530  
2.2 แผนงานสังคมสังเคราะห์ 2 130,000 - 130,000  
2.3  แผนงานสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 3 230,000 20,470 209,530  
2.4 งบกลาง 3 18,240,000 17,581,500 658,500  
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      
3.1 แผนงานด้านการศึกษา   ( โอนเพิ่ม ) 10 3,060,585 3,798,574 -737,989  
3.2 แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 4 720,000 42,250 677,750  
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ - - -   
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม      
5.1 แผนงานการเกษตร 3 100,000 5,700 94,300  
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจัดการองค์กร      
6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 10 2,190,200 1,781,166 409,034  
6.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 4 420,000 59,620 360,380  
                            จ่ายจากข้อบัญญัติ 65 76 34,591,385 31,645,797 2,945,588  

จ่ายขาดเงินสะสม  18 10,124,929 31,982,397 2,945,588 44,716,314 

                                                 รวมทั้งสิ้น 94 44,716,314    



๔๒ 
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ส่วนที่ 5 
สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลโอโล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
******************************  

1.การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
          แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเอง เพื่อเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  เป็นแบบประเมินตนเองในเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงาน
ทุกๆครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาแล้ว จ านวน 18 รายการ ซึ่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลโอโล  ด าเนินการ จ านวน 18 รายการ  มีผลการประเมิน  รายละเอียด ดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน 

ม ี

การ

ด าเนินงาน 

ไม่มี 

การ 

ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  

1. มีการจัดตัง้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
 

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
 

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
 

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
 

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
 

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน

ยทุธศาสตรก์ารพัฒนา 
 

 

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น 
  

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
 

8. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนรว่มในการจัดท าแผน   
 

9. มีการวิเคราะหศ์ักยภาพของท้องถิ่น ( SWOT ) เพื่อประเมินสถานภาพการ

พัฒนา 

ท้องถิ่น 
 

 

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ

ศักยภาพของท้องถิ่น 
 

 

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 

ยุทธศาสตรจ์ังหวัด 
 

 

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
 

13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
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14. มีการก าหนดยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
 

15. มีการก าหนดยุทธศาสตรท์ี่สอดคล้องกับยุทธศาสตรข์องจังหวัด   
 

16. มีการอนุมัติและประกาศใชแ้ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
 

17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
 

18. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผน  
 

 
         แบบที่ 3 แบบประเมินความพึงพอใจ ของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานในภาพรวมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโอโล   
  ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ / 
กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนมากน้อยเพียงใด โดยใช้แบบการ
ประเมินความพึงพอใจ แบบ 3 สุ่มแจกประชาชนในแต่ละหมู่ ๆ ละ 50 ชุด โดยไม่ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย เพศ อายุ 
อาชีพ แต่ก าหนดกลุ่มเป้าหมายต้องเป็นประชนของแต่ละหมู ่ โดยมีเกณฑ์การประเมิน  
  คะแนน 81-100 คะแนน = พอใจมาก 
  คะแนน 51-80 คะแนน = พอใจ 
  คะแนน ต่ ากว่า 50 คะแนน = ไม่พอใจ 
  สรุปผลการประเมิน  ได้คะแนนผลการด าเนินงานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบล ต่อ
การจัดท าโครงการและกิจกรรม ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565   ได้คะแนน 81 -100 คะแนน                          
มีผลการประเมิน  พอใจมาก 
                                                                     ความพึงพอใจ พอใจมาก  พอใจ  ไม่พอใจ 

                                                                               คะแนน (81-100 ) (60-80 ) ต ่ากว่า 50 

1. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
  

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
  

3. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
  

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ่สาธารณะ  
  

5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
  

6. มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
  

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
  

8. มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน  
  

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
  

                                                                      คะแนนเฉลี ย      85  
  

        แบบ 4  แบบประเมินความพึงพอใจ ของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ / กิจกรรม)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโอโล  โดยแยกการประเมินตามยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ 
 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 



๔๔ 
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 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
           6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

โดยใช้แบบการประเมินความพึงพอใจ แบบ 4  สุ่มแจกประชาชนในแต่ละหมู่ ๆ ละ 50 ชุด โดยไม่ก าหนด 
กลุ่มเป้าหมาย เพศ อายุ อาชีพ แต่ก าหนดกลุ่มเป้าหมายต้องเป็นประชนของแต่ละหมู่ ประเด็นประเมิน 9 หัวข้อ ๆ 
ละ 10 คะแนน  มีผลการประเมิน  ดังนี้ 
  

ประเด็นการพัฒนา  คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ได้ 

1. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ/กิจกรรม  10 10 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  10 10 

3. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  10 10 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ่สาธารณะ  10 10 

5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  10 10 

6. มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  10 10 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  10 10 

8. มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน  10 10 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  10 10 

                                                    คะแนนเฉลี ย เต็ม 10 เต็ม 10 

 
   
2. การวัดผลในเชิงปริมาณ 
แบบท่ี 2 เป็นแบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโอโล 

 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลาการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ โดยก าหนดระยะเวลาใน 
การติดตามและรายงานผลด าเนินงานรอบ 12 เดือน เริ่มตั้งแต่ในเดือน ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
โดยท าการติดตาม 2 เรื่อง 

1. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
2. การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เพ่ือให้ทราบถึงจ านวนโครงการที่ด าเนินการเสร็จสิ้น โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ โครงการที่ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ โครงการที่ยกเลิก โครงการที่มีการเพิ่มเติม  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ซึ่งสรุปดังนี้ 
1. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
 



๔๕ 
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ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ คิดเป็น 
ร้อยละ จ านวน

โครงการที่
ปรากฏอยู่ใน

แผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ปฏิบัติ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

48 31 64.58% 

2การพัฒนาด้านสังคม 15 11 73.33 % 
3.การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

14 10 71.42 % 

4.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ - - - 
5.การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 3 2 66.66 % 
6.การพัฒนาด้านการเมือง การ
บริหารจัดการองค์กร 

14 10 71.42 % 

รวม 94 64 68.08 % 
 

2. การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี 2565 ( ขอ้บัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ.2565 

 ตั้งไว้ 60,300,000 บาท ) 

ยุทธศาสตร์ 

วงเงินที่เบิกจา่ยจริง

ตามข้อบัญญัติ 65 

จา่ยขาดเงนิสะสม รวม 

จ านวน 

( บาท ) 

คิดเป็น

ร้อยละ 

จ านวน 

( บาท ) 

คิด

เป็น

ร้อย

ละ 

จ านวน 

( บาท ) 

คิด

เป็น

ร้อย

ละ 

1 .ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสร้าง

พืน้ฐาน 

 

7,500,047 12.43 ไม่เบิก - - - 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

 

18,795,040 31.16 - - - - 

3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการศกึษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

3,840,824 6.36 - - - - 

4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านเศรษฐกิจ - - - - - - 
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5. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

5,700 0.0094 - - - - 

6. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการเมือง

การบริหาร 

 

1,840,786 4.32 - - - - 

                                         รวม  

 

31,982,397 53.03 - - - - 

 
ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
  ใน ระบบ e-plan  คณะท างานได้ตรวจสอบระบบการบันทึกข้อมูลโครงการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโอโล การจัดท าแผนพัฒนา 5 ปี ( 2561-2565 ) ไม่มีการบันทึกข้อมูลโครงการในระบบ จึงได้รวบรวม
ข้อมูลโครงการและการเบิกจ่ายเพ่ือให้คณะกรรมการได้พิจารณา จากแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 และข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2565 สรุปรายละเอียด ตามหน้า 23-41 
  
3. สภาพปัญหาและอุปสรรค 
              จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 
พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
           1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีโครงการ/แผนงาน  เป็นจ านวนมาก  เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโอโลที่มีอยู่อย่างจ ากัด  ส าหรับโครงการ/แผนงาน  ที่องค์การบริหารส่วนต าบลโอโลด าเนินการ
เอง  เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน  ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณที่มี  ทั้งนี้  โครงการ/แผนงาน  ที่เกิน
ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลโอโล  จะบรรจุไว้เพ่ือรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  กรมทรัพยากรน้ า  ทางหลวงชนบท  เป็นต้น 
 2. กองช่าง ไม่ได้ลงพ้ืนที่จริงในการประมาณการค่าใช้จ่ายโครงการที่จะน ามาเพ่ิมแผน ท าให้ไม่ทราบค่าใช้จ่าย
ที่เป็นจริงที่สุด ไม่สามารถน าข้อมูลเพ่ือไปบูรณาการงานด้านอ่ืน ๆ ได้  

 3. มีงบประมาณ แต่ไม่สามารถด าเนินโครงการได้ เนื่องจากการท างานในส่วนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องอ้าง               
มีภาระกิจงานเยอะ ท าเอกสารไม่ทันก าหนดเวลา 

           4. ความยุ่งยากของเอกสารเบิกจ่าย หลักฐานเอกสารมีความละเอียดรอบคอบมากเกินไป 

5. เจ้าหน้าที่ไม่สามารถด าเนินโครงการ / กิจกรรม ได้ตามห้วงระยะที่ก าหนด เนื่องจากไม่ได้จัดเตรียมเอกสาร
ไว้ล่วงหน้า   

6. สถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า -โควิด 19 ท าให้ไม่สามารถจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ได้  

4. สรุปรายงานผลการวิเคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรค การน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 

http://www.dla.go.th/


๔๗ 

 

รายงานการติดตามแผนและประเมินผลแผนพัฒนา   องค์การบริหารส่วนต าบลโอโล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  
 

 1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน  ในแผนพัฒนาในแต่ละปียังไม่ค านึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้
เท่าท่ีควร  ท าให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานมาก  แต่น าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย  ส่งผลให้
ร้อยละของความส าเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ า 
 2. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงไม่สอดคล้องกับพันธกิจ และเป้าหมายของ
แผนพัฒนา  มีความจ ากัดด้านงบประมาณเม่ือเทียบกับปริมาณงานที่ต้องปฏิบัติ 
 3. ให้เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานตามแผนการด าเนินประจ าปี  ซึ่งได้ก าหนดห้วงระยะเวลาการด าเนินงานของแต่
ละโครงการ /กิจกรรมเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน 

5. ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
 1. ให้น าแผนด าเนินงานมาใช้เป็นคู่มือในการท างาน ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม จะท าให้มีเป้าหมายและ
สามารถบริหารจัดการด้านเวลา และสามารถก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานได้ 

2. การก าหนดโครงการ/แผนงาน  ในแผนพัฒนาแต่ละปี  ควรค านึงถึงความเร่งด่วน  ความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้  มีผลให้ร้อยละของความส าเร็จอยู่ในเกณฑ์ที่สูง  ผลสัมฤทธิ์  คือ องค์การบริหารส่วนต าบลโอโล     
มีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงควรสอดคล้องกับพันธกิจ  และเป้าหมายของ
แผนพัฒนา 
 4. ควรมีการประสานหน่วยงานภายนอก  เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการที่เกินศักยภาพของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโอโล  โดยโครงการที่จะขอต้องบรรจุลงในแผนพัฒนาไว้ล่วงหน้า 
 




