
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลโอโล  
อำเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูม ิ

 
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมาย
เหตุ ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้  

1 รายงานตำแหน่งว่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) 

√ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 ถึง 
ธันวาคม 2566 

 

2 การสรรหาพนักงานส่วนตำบลมาดำรง
ตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 
ปี (พ.ศ.2567-2569) สาย
ปฏิบัติการ 

√ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2567 

 

 

3 การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้
เป็นพนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 
ราย นางสาวนิภาพร ไชยสีมา 
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ระดับ
ปฏิบัติการ  บรรจุวันที่ 1 มี.ค.67 

√ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กุมภาพันธ์ 2567 ถึง 
มีนาคม 2567 

(บรรจุ 1 มี.ค.67) 

 

4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง             
ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 

√ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1  
ตุลาคม-มีนาคม 67 

ครั้งที่ 2 
 เมษายน-กันยายน 67 

2567 

 

 



 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมาย
เหตุ ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้  

5 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
พนักงานส่วนตำบล เลื่อนเงินเดือน 
พนักงานครู เลื่อนขั้นค่าจ้าง 
ลูกจ้างประจำ และเลื่อน ค่าตอบแทน 
พนักงานจ้าง  

√ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1  
ตุลาคม-มีนาคม 67 

ครั้งที่ 2 
 เมษายน-กันยายน 67 

2567 

 

6 การยกย่องพนักงานส่วนตำบลที่เป็น
คนเก่ง คนดี และหาคุณประโยชน์ใน
องค์กร 

√ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม 2567 ถึง 
มีนาคม 2567 

 

7 การต่อสัญญาพนักงานจ้างทั่วไป √ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566  
8 การส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการ

ฝึกอบรมพัฒนาความรู้ 
√ - 455,000 378,100 ตุลาคม 2566 ถึง 

กันยายน 2567 
 

9 โครงการอบรมสัมมนาเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงานผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

√ - 100,000 91,745 21-22 มีนาคม2567  

10 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง 

√ - 60,000 23,000 13 กันยายน 2567  

 
 

 

 



 

2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่ง ประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กลาง 1 1  

ตำแหน่ง ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
1 นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าสำนักปลัด) ต้น 1 1  
2 นักบริหารงานคลัง (ผู้อำนวยการกองคลัง) ต้น 1 1  
3 นักบริหารงานช่าง (ผู้อำนวยการกองช่าง) ต้น 1 1  
4 นักบริหารงานศึกษา (ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ) ต้น 1 1  

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
1 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 1  
2 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 -  
3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 1 1  
4  นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ 1 1  
5 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1  
6 นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 1 1  
7 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1  
8 คร ู ชำนาญการ-ชำนาญพิเศษ 6 6  
9 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 -  

ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
1 เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 1 1  
2 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชำนาญงาน 1 1  
3 เจ้าพนักงานพัสดุ ชำนาญงาน 1 1  



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

4 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 -  
5 นายช่างโยธา ชำนาญงาน 1 1  

 
ลูกจ้างประจำ 
1 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 4 3  
2 พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ ทักษะ 1 1  
3 พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 1 1  
4 พนักงานขับรถขยะ ทักษะ 1 1  
5 ภารโรง ทักษะ 1 1  
6 คนงานประจำรถขยะ ทักษะ 3 3  
7 ผู้ช่วยนายช่างโยธา ทักษะ 1 -  
8 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ทักษะ 1 1  
9 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 -  

10 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 6 3  
พนักงานจ้างทั่วไป 
1 แม่บ้าน - 1 1  
2 คนงานทั่วไป - 4 4  

รวม 50 41  

 
 
 



 
 
 
 
3) ข้อมูลสถิตจิำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
ระบบข้อมูลตำบล  

ห้องประชุมแคนเงิน 
เทศบาลตำบลบ้านแฮด 
อ. บ้านแฮด    
จ.ขอนแก่น 

16 – 20 ต.ค. 66 4 1. นายวีรพล  ภิญโญยาง 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
2. จ่าสิบเอกพยนต์ รัตนประทุม 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
3. นางสาวชนัญลักษณ์ จิตต์ปราโมทย์ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
4. นางสาวอนิสรา  นิลวงษ ์
ตำแหน่ง ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 

2 โครงการฝึกอบรม เชิงปฏิบัติการหลักสูตร การ
ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
งานสารบรรณ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 ข้อ 8 
การสร้างทะเบียนคุมหนังสือบัญชีหนังสือ
รูปแบบอิล็กทรอนิกส์ 

โรงแรมแกรนด์  
จ.อุดรธานี 

20 – 22 ต.ค.66 3 1. นางสาวชนัญลักษณ์ จิตต์ปราโมทย์ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
2. นางสาวอนิสรา  นิลวงษ ์
ตำแหน่ง ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
3. นางสาวปพิชญา เสมาสูงเนิน 
ตำแหน่ง ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 

3 โครงการอบรมการใช้งานระบบประเมินผลและ
การรายงานผลโครงการตามยุทธศาสตร์ชาติ
ภายใต้ระบบ e-Plan  

โรงแรมอเล็กซานเดอร์  
จ.กรุงเทพมหานคร 

16 – 19 ม.ค.67 1 นายวีรพล  ภิญโญยาง 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
 

4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การปฏิบัติงานของ 
อปท. ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกัน

โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล  
อ.เมือง 

9 – 11 ก.พ. 67 1 นายเจริญชาติ  แก้งคำ 
ตำแหน่ง ปลัด อบต. 



สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2561 จ.ขอนแก่น  
 
 
 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อฝึกทักษะ
การทำวิจัยชุมชนเชิงชาติพันธ์วรรณนาแบบ
เร่งด่วน 

อบต.โคกกุง 
อ.แก้งคร้อ 
จ.ชัยภูม ิ

20 – 23 ก.พ. 67 4 1. จ่าสิบเอกพยนต์ รัตนประทุม 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
2. นางสาวชนัญลักษณ์ จิตต์ปราโมทย์ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
3. นางสาวอนิสรา  นิลวงษ ์
ตำแหน่ง ผช.เจ้าพนักงานธุรการ3. นางสาว
4. นายสนิท  บำรุงทรัพย์ 
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 

6 โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการข้อสังเกต
การจัดทำแผนปฏิบัติการ การใช้จ่ายเงินรายได้ 
เงินรายได้สะสม แนวทางการเบิกจ่ายเงิน 

โรงแรมสยามริเวอร์ 
รีสอร์ท  
อ.เมือง  
จ.ชัยภูม ิ

23 – 25 ก.พ. 67 4 1. นางสาวเสาวรัตน์ พานซ้าย 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
2. นางรัชนี  บุตตเขียว ตำแหน่ง ครู 
3. นางสาวรัตนา น้อมสุระ ตำแหน่ง ครู 
4. นางจีระนันท์ พูนพันธ์ ตำแหน่ง ครู 

7 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจัดทำเอกสาร
ประกอบการประเมิน ITA  

โรงแรมเจริญธานี  
จ.ขอนแก่น 

23 – 25 ก.พ. 67 1 นายเจริญชาติ  แก้งคำ 
ตำแหน่ง ปลัด อบต. 
 

 
 
 



 
 
 
 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

8 โครงการอมรมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ประจำปี พ.ศ.2567 

ห้องประชุมเขื่อนอุบล
รัตน์  
จ.ขอนแก่น 

21 – 22 ม.ีค. 67 37 1. ร.ต.อ.จำเริญ แนวโอโล 
ตำแหน่ง นายก อบต.โอโล 
2. นายกิตติ มาลากอง 
ตำแหน่ง รองนายก อบต.โอโล 
3. นายชาติชาย หมู่โสภิญ 
ตำแหน่ง รองนายก อบต.โอโล 
4. นายประดิษฐ์ หมู่โสภิญ 
ตำแหน่ง รองนายก อบต.โอโล 
5. นายเจริญชาติ แก้งคำ  
ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
6. นางมาลาศิลป์  ศิริภูมิ  
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
7. นายสมเกียรติ คงเมือง  
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง  
8. นายวีรพล  ภิญโญยาง 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
9. นายเมธา  เอมปรากฏ 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
10. นางสาวลัดดา ภิญโญโชค 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 



11. นางสาวจุฬาลักษณ์ เสิกภูเขียว 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
12. นางสาวเสาวรัตน์ พานซ้าย 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
 

 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

     13. นางสาวนิภาพร  ไชยสีมา 
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
14. นายสมภพ สัตย์ธรรม  
ตำแหน่ง นายช่างโยธา 
15. นางสุดารัตน์ สกลชัยไพรสัณฑ์ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 
16. จ่าสิบเอกพยนต์ รัตนประทุม 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
17. น.ส.ชนัญลักษณ์ จิตต์ปราโมทย์  
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
18. นางสายฝน ประทุมไทย 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
19. นางรัชนี บุตตเขียว ตำแหน่ง ครู 
20. นางสาวรัตนา น้อมสุระ ตำแหน่ง ครู 
21. นางหทัยรัตน์ พิกุล ตำแหน่ง ครู 
22. นางกรคณา สวัสดิ์ชาติ ตำแหน่ง ครู 
23. นางจีระนันท์ พูนพันธ์ ตำแหน่ง ครู 
24. นายโกวิทย์ ไฟจัตุรัส  
ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ 



25. นายประสิทธิ์ ผลาพรม 
ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ 
26. นางสาวปพิชญา เสมาสูงเนิน 
ตำแหน่ง ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
 

 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

     27. นายพชร เจ้าทรัพย์ 
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
28. นายจวง บัวหลวง ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 
29. นายบุญเลิศ งามบุรี  
 ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 
30. นายกิติพงษ์ ทองดี ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 
31. นางเพ็ฐศรี หงส์ชุมแพ  
ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 
32. นายอนุ  กิ่งแฝง 
 ตำแหน่ง ภารโรง 
33. นายอาทิตย์  พรหมเมตตา 
 ตำแหน่ง พนักงานขับรถกระเช้า 
34. นายสนิท  บำรุงทรัพย ์
 ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
35. นางสาวสุจินดา  เครือผักปัง 
 ตำแหน่ง ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
36. นางสาวอนิสรา  นิลวงษ ์
 ตำแหน่ง ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
37. นายวัชระ  หนุนวงษ์  



ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ 
9 โครงการอบรมเชิญปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้าน

บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
โรงแรมอเล็กซานเดอร์  
จ.กรุงเทพมหานคร 

8 – 11 พ.ค.67 2 1.นายวีรพล  ภิญโญยาง 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
2. นางสาวลัดดา ภิญโญโชค 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 

 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

10 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 ฯ 

โรงแรมเจริญธานี  
จ.ขอนแก่น 

17 – 19 พ.ค. 67 1 นายเจริญชาติ  แก้งคำ 
ตำแหน่ง ปลัด อบต. 
 

11 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ความรู้พ้ืนฐานการ
บริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โครงสร้างส่วนราชการ 

โรงแรมเลอแคสเซีย 
จ.ขอนแก่น 

7 – 9 มิ.ย. 67 1 นายเจริญชาติ  แก้งคำ 
ตำแหน่ง ปลัด อบต. 
 

12 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

โรงแรมสยามริเวอร์รี
สอร์ท  
อ.เมือง 
จ.ชัยภูม ิ

7 – 9 มิ.ย. 67 3 1.นายมนตรี สงพัฒน์ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
2.นายวีรพล  ภิญโญยาง 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
3. น.ส.ชนัญลักษณ์ จิตต์ปราโมทย์  
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

13 โครงการการปรับปรุงแผนที่แม่บทด้วยโปรแกรม 
LTAX GIS การปรับปรุงจากข้อมูลมาตรา 10 
กรมที่ดิน โดยใช้เครื่องมือในการแบ่งแปลงและ
คำนวณเนื้อที่อัตโนมัติ การใช้เครื่องมือแยกแปลง
ที่ดินที่อยู่นอกเขตการปกครอง เครื่องมือเชื่อมกับ
รูปแปลงที่ดินเส้นแดง LandMaps การ

โรงแรมสยามแกรนด์  
อ.เมือง 
จ.อุดรธานี 

14 – 16 ม.ิย. 67 2 1. นางมาลาศิลป์  ศิริภูมิ  
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
2. นางสาวสกาวเดือน แผ่นสี 
ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 



ประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์สำหรับ
งานวิศวกรรมโยธา และการปรับปรุงข้อมูล
ทะเบียนทรัพย์สินโดยโปรแกรมอัตโนมัติ 

14 โครงการฝึกอบรมขยายผลวิทยากรเพ่ือทำหน้าที่ผู้
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย 
(ครู ข)  

โรงแรมสยามริเวอร์รี
สอร์ท  
อ.เมือง จ.ชัยภูมิ 

2 – 4 ก.ค. 67 1 นายพชร เจ้าทรัพย์ 
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
 

 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

15 โครงการอบรมพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน ตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ว 119 

โรงแรมสยามริเวอร์รี
สอร์ท  
อ.เมือง 
จ.ชัยภูม ิ

5 – 7 ก.ค. 67 4 1. นางสาวจุฬาลักษณ์ เสิกภูเขียว 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
2. นางสาวเสาวรัตน์ พานซ้าย 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
3. น.ส.ชนัญลักษณ์ จิตต์ปราโมทย์  
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
4. นางสาวปพิชญา เสมาสูงเนิน 
ตำแหน่ง ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 

16 โครงการเข้าร่วมเวที สานพลัง สร้างนวัตกรรม สู่
สุขภาวะชุมชนที่ยั่งยืน 

อาคารอิมแพ็ค ฟอรั่ม น 
1 และชั่น 2  
เมืองทองธานี 
จ.นนทบุรี 

2 – 5 ก.ค. 67 1 นายวีรพล  ภิญโญยาง 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
 

17 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานทั่วไป 
หลักเกณฑ์เงื่อนไขการบริหารงานบุคคล (ใหม่) 
สิทธิประโยชน์ การได้รับเงินเดือน เงินประจำ
ตำแหน่ง การช่วยราชการ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การเปลี่ยนแปลงระบบเงินเดือนและ
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วน

โรงแรมสุนีย์ แกรนด์ 
จ.อุบลราชธานี 

16 – 18 ส.ค. 67 1 นายวีรพล  ภิญโญยาง 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
 



ท้องถิ่น 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

18 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ การเตรีม
ความพร้อมปิดบัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัดใช้
ไฟล์ Excel และเตรียมความพร้อมปิดบัญชี
คอมพิวเตอร์ (New e-LAAS) 

โรงแรมเชียงใหม่ออคิด 
จ.เชียงใหม่ 

6 – 8 ก.ย. 67 7 1. นางสาวเสาวรัตน์ พานซ้าย 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
2. นางรัชนี บุตตเขียว ตำแหน่ง ครู 
3. นางสาวรัตนา น้อมสุระ ตำแหน่ง ครู 
4. นางสุภาวดี  มาตรสงคราม ตำแหน่ง ครู 
5. นางหทัยรัตน์ พิกุล ตำแหน่ง ครู 
6. นางกรคณา สวัสดิ์ชาติ ตำแหน่ง ครู 
7. นางสาวปพิชญา เสมาสูงเนิน 
ตำแหน่ง ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
 

 
ปัญหา / อุปสรรค 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลโอโล มีโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) ยังมีบางตำแหน่งที่ว่าง เนื่องจากไม่สามารถสรรหาบุคคล
มาดำรงตำแหน่งที่ว่างได้ เนื่องจาก รับโอน(ย้าย) ทำให้บุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
ข้อเสนอแนะ  

1. ควรมีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ทราบถึงระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงมีการปรับปรุงและแก้ไขเพ่ิมเติมอยู่ตลอดเวลา 
2. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมควรพิจารณาให้ตรงตามสายงาน เพ่ือความคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 

 



 
 
 
 
 


