-สำเนา-
รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตำบลโอโล
(ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔)
ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๓
วันที่   ๑๖   เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๓  เวลา  ๑๔.๐๐ น.
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลโอโล  อำเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูมิ

ผู้มาประชุม  จำนวน   ๖  คน
	ลำดับ
	ชื่อ -  สกุล
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	1
	นายสุภาพ  ระวิพันธ์
	ประธานคณะกรรมการ
	สุภาพ  ระวิพันธ์

	๒
	นายเจริญชาติ  แก้งคำ
	กรรมการ
	เจริญชาติ  แก้งคำ

	๓
	นายสมเกียรติ  คงเมือง
	กรรมการ
	สมเกียรติ  คงเมือง

	๔
	นางมาลาศิลป์  ศิริภูมิ
	กรรมการ
	มาลาศิลป์  ศิริภูมิ

	๕
	นายวีรพล  ภิญโญยาง
	กรรมการ
	วีรพล  ภิญโญยาง

	๖
	นายจิรายุทธ์  เที่นงสันเทียะ
	กรรมการ/เลขานุการ
	จิรายุทธ์  เที่นงสันเทียะ


ผู้ไม่มาประชุม  จำนวน  -   คน

	1
	
	
	


ผู้เข้าร่วมประชุม  จำนวน  -   คน

	1
	
	
	


เริ่มประชุมเวลา   ๑๔.๐๐  น.




เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว  นายสุภาพ  ระวิพันธ์ ประธานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   เป็นประธานที่ประชุมกล่าวเปิดประชุม  และมอบหมายให้   นายเจริญชาติ  แก้งคำปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   ดำเนินการประชุม   โดยมีวาระการประชุม ดังนี้

ระเบียบวาระที่ 1

เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ประธานคณะกรรมการฯ
-ไม่มี-




ที่ประชุม
         
รับทราบ   

   ระเบียบวาระที่  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม




-  ไม่มี 

ระเบียบวาระที่ ๓
เรื่องเพื่อพิจารณา


ปลัด อบต.
-  การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบการบริหารงานบุคคลที่กำหนดหลักเกณฑ์ในการพัฒนาบุคลากร



ท้องถิ่นต้องมีการพัฒนาครอบคลุมทั้ง  ๕  ด้าน ได้แก่


๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน


๒.  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง


๓.  ด้านการบริหาร ได้แก่รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน


๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว


๕.  ด้านศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม


เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามแผนและมีการพัฒนาบุคลากรภายในองค์กร จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตำบลขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนาบุคลากรของ
องค์กร ดังนั้นเพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาพนักงานมีประสิทธิภาพ  โดยให้นายจิรายุทธ์  เที่ยงสันเทียะ เลขาฯ เสนอรายละเอียดการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ให้แก่คณะกรรมการจัดทำแผนทราบเพื่อพิจารณา

เลขานุการ

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานตำบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 
กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตำบลเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลโอโลได้มีการสำรวจความต้องการการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานและวิเคราะห์เป็นค่าเฉลี่ยออกมาเพื่อนำมาจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโอโล ดังนี้


บทสรุปผู้บริหาร


การสำรวจข้อมูลความต้องการฝึกอบรมของบุคลากรในสังกัด


องค์การบริหารส่วนตำบลโอโล



การสำรวจความต้องการฝึกอบรมของบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโอโล วัตถุประสงค์เพื่อนำข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามไปวิเคราะห์และจัดทำแผนฝึกอบรมประจำปีให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรและหน่วยงานมากที่สุด เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อการพัฒนาบุคลากร นอกจากนี้เพื่อให้สอดคลองกับยุทธศาสตร์ท้องถิ่นในส่วนที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลโอโล รับผิดชอบ และเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโอโล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔

ข้อมูลทั่วไป


ผู้ตอบแบบสอบถาม ๔๘ คน จากทั้งหมด ๔ กอง/ส่วน (คิดเป็นร้อยละ 100) มีการกระจายของข้อมูล
อย่างครอบคลุมทั่วถึงทั้ง เพศ อายุ การศึกษาประสบการณ์ และหน้าที่ความรับผิดชอบ    ของพนักงานส่วน
ตำบลโอโล และพนักงานจ้าง


ผู้ตอบแบบสอบถามดังกล่าว  เป็นพนักงานส่วนตำบล คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๒๒ เป็นลูกจ้างประจำคิด
เป็นร้อยละ ๒.๒๒ เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ร้อยละ ๔๐  พนักงานจ้างทั่วไป   ร้อยละ 15.56 



ส่วนใหญ่ผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ ๔๔.๔๔ เป็นผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรี เป็นผู้จบการศึกษา
สูงกว่าระดับปริญญาตรี ร้อยละ ๑๕.๕๖ เป็นผู้จบการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรี ร้อยละ ๔๐ 


เมื่อพิจารณาจากประสบการณ์ในการทำงาน พบว่าร้อยละ ๕๔.๑๗ มีอายุระหว่าง ๑๑-๑๕ ปี  

ร้อยละ ๓๓.๓๓ มีอายุงานระหว่าง ๖-๑๐  ปี  ร้อยละ ๑๒.๑๕ มีอายุงานไม่เกิน 5  ปี

หลักสูตรตามความต้องการของบุคลากร

หลักสูตรที่มีความต้องการมากที่สุดตามลำดับมากไปหาน้อย คือ
	ลำดับ
	หลักสูตร
	ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม

	๑
	บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
	๖๕

	๒
	ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
	๒๕

	๓
	ทักษะทางวิชาชีพ/ตามสายงาน
	๑๐

	๔
	ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
	๕

	๕
	การอบรมหลักสูตรทางวินัย
	๕


ระยะเวลาการฝึกอบรม

ส่วนใหญ่ของผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ ๕๐.๙๘ พอใจที่เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่มี ระยะเวลา
ฝึกอบรม ๒-๓ วัน ร้อยละ ๓๗.๖๑ พอใจในหลักสูตรที่มีระยะเวลา     ๕-๗ วัน ร้อยละ ๔.๑๑ พอใจในหลักสูตรที่มีระยะเวลา ๘-๑๕  วัน และมีเพียงร้อยละ ๑.๖๑    ที่พอใจในหลักสูตรที่มีระยะเวลามากกว่า ๑๕ 
วันขึ้นไป 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ


ผลการสำรวจความต้องการฝึกอบรมของบุคลากรของหน่วยงาน สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโอโล จะเป็นข้อมูลให้ได้ทราบความต้องการในการเข้ารับการพัฒนาศักยภาพ เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ
ประสบการณ์ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลโอโล ทุกระดับ เป็นการสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อ
นำข้อมูลที่เป็นจริงมาประกอบการวางแผนเชิงกลยุทธ์ในการพัฒนาบุคลากร ตลอดจนงบประมาณค่าใช้จ่าย การประเมินติดตามการอบรมให้เป็นไปตามหลักประกันคุณภาพ เพื่อใช้ในการวิเคราะห์และจัดทำแผนฝึกอบรมประจำปีให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรและหน่วยงานมากที่สุด เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการพัฒนาบุคลากร นอกจากนี้เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ท้องถิ่นในส่วนที่องค์การบริหารส่วนตำบลโอโลรับผิดชอบ และเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติในการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานตำบล ต้องกำหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานตำบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานตำบล กำหนด โดยให้กำหนดเป็นแผนการพัฒนาพนักงานตำบล มีระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของแผนอัตรากำลังของตำบลประกอบด้วย 3 หลักสูตรการพัฒนา คือสายงานผู้บริหาร  สายงานผู้ปฏิบัติ  สายงานพนักงานจ้าง และวิธีการพัฒนาพนักงานเทศบาล ได้แก่ 1. การปฐมนิเทศ  2. การฝึกอบรม     3. การให้ทุนการศึกษา 4. การประชุมสัมมนา และ 5.การสอนงานและให้คำปรึกษา ซึ่งการพัฒนาพนักงานตำบลดังกล่าว อาจจะกระทำด้วยตำบลของเราหรือว่าหน่วยงานอื่น เช่น ก.ท.จ.  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือส่วนราชการอื่นๆ โดยใช้งบประมาณตามที่ได้กำหนดไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และมีการติดตามประเมินผล หลังจากผู้เข้ารับการพัฒนาภายใน 7 วัน นับแต่วันที่กลับมาจาก อบรม/สัมมนาฯลฯ และประเมินผลทุกระยะเวลา 3 เดือน และนำผลการประเมินผลของคณะกรรมการ เป็นข้อมูลเพื่อกำหนดหลักสูตรวิธีการพัฒนาบุคลากรให้หน่วยงานต่อไป และในการวางแผนพัฒนาบุคลากรในทุกหลักสูตรยกเว้นการศึกษาต่อให้เว้นช่วงระยะเวลาการฝึกอบรมในระหว่างการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี ทั้ง 2 ครั้ง เพื่อเกิดความเป็นธรรมและโปร่งใสในการประเมินเลื่อนขั้น ทั้ง 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 ปลายเดือนมีนาคม-ต้นเดือนเมษายน และ ครั้งที่ 2 ปลายเดือนกันยายน-ต้นเดือนตุลาคม  ยกเว้นกรณีจำเป็นเร่งด่วนจึงจะสามารถอนุมัติให้เดินทางไปฝึกอบรมได้ จึงขอมติที่ประชุมในการจัดทำแผนฯ เพื่อส่งไปยังคณะกรรมการพนักงานตำบล เพื่อขอมติ อนุมัติต่อไป

คณะกรรมการฯ

คณะกรรมการได้พิจารณาตามที่เสนอ และขอมติที่ประชุม


มติที่ประชุม
มีมติเห็นชอบ 

ระเบียบวาระที่  ๔    

เรื่องอื่น ๆ



   


 -  ไม่มี  -

ปิดประชุมเวลา    ๑๖.๐๐  น.



ลงชื่อ    จิรายุทธ์  เที่ยงสันเทียะ    ผู้บันทึกรายงานการประชุม




(นายจิรายุทธ์  เที่ยงสันเทียะ)

         เลขานุการ



ลงชื่อ
       เจริญชาติ  แก้งคำ     ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม



  
    (นายเจริญชาติ  แก้งคำ)





      ประธานกรรมการ








































































































































































































































































