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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโอโล
ที่        /๒๕๖๒
เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓
********************


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลโอโล ได้เห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากร  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๑๑  และเพื่อให้
เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ ๒๖๙    และเพื่อให้เป็นแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การบริหารส่วนตำบลโอโล   จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานดังนี้  


๑.  นายสุภาพ  ระวิพันธ์
นายก อบต.  
เป็นประธานคณะกรรมการ


๒.  นายเจริญชาติ  แก้งคำ
 ปลัด อบต. 


เป็นกรรมการ
          

๓. นางมาลาศิลป์  ศิริภูมิ         ผู้อำนวยการกองคลัง    
 
เป็นกรรมการ


๔.  นายสมเกียรติ  คงเมือง
ผู้อำนวยการกองช่าง

เป็นกรรมการ


๕.  นายวีรพล  ภิญโญยาง  
หัวหน้าสำนักงานปลัด

เป็นกรรมการ


๖.  นายจิรายุทธ์  เที่ยงสันเทียะ
นักทรัพยากรบุคคล
กรรมการ/เลขานุการ


ให้คณะทำงานมีหน้าที่พิจารณากำหนดแผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ       พ.ศ.๒๕๖๒ ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องเหมาะสมตามระเบียบ  กฎหมาย


ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป



สั่ง  ณ  วันที่  15   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒
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(ลงชื่อ) 





           (นายสุภาพ  ระวิพันธ์)



                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโอโล
