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เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโอโล     

เรื่องเดิม  

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ได้ก ำหนดให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐเป็นหนึ่ง
ในตัวชี้วัดของแผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะท่ี ๒ ได้ก ำหนดให้ ภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๗๐ หน่วยงำนที่เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ของหน่วยงำนภำครัฐผ่ำนเกณฑ์   
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) จ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๑๐๐ 

ข้อเท็จจริง 

ส ำนักงำน กพ.ได้มีหนังสือเวียน ที่ นร ๑๐๑๙.๑๙/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๕ กรกฎำคม ๒๕๖๔ เรื่อง  
แนวทำงกำรปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรพลเรือนตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนเพ่ือใช้เป็นกรอบ ปฏิบัติและ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโอโลได้เข้ำร่วมประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำร ของหน่วยงำนภำครัฐ  ดังนี้ 

1. กำรจัดตั้งทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมหรือคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม 
2. จัดท ำแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพ่ือลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและ 

แนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม 
3. กำรฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหลักสูตรหรือ 

กิจกรรม/เสริมสร้ำงส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงำน เป็นกำรด ำเนินกำรในปีพ.ศ. ๒๕๖๖) 

กฎหมาย/ระเบียบ  
คณะรัฐมนตรีในกำรประชุมเมื่อวันที่ ๔ มกรำคม ๒๕๖๕ ได้มีมติเห็นชอบข้อเสนอเชิงกลยุทธ์  

ตำมท่ีส ำนักงำน ป.ป.ช. เสนอโดยสรุปสำระส ำคัญได้ ดังนี้  
-กระทรวงมหำดไทยและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเร่งรัดส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดกำร  

พัฒนำต่อยอดองค์ควำมรู้และทักษะกำรเปิดเผยข้อมูลกำรป้องกันกำรทุจริตและกำรให้บริกำรสำธำรณะทำง  
เว็บไซต์ของหน่วยงำนให้มีคุณภำพและเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรประเมินที่ก ำหนด  

- หน่วยงำนภำครัฐต้องให้ควำมร่วมมือและเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน กำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐในปีงบประมำณพ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐ โดยกำรก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำย หน่วยงำน
ที่เข้ำร่วมกำรประเมินฯ แนวทำงกำรประเมินฯ และเครื่องมือกำรประเมินฯ ให้เป็นไปตำมท่ี  
ส ำนักงำน ป.ป.ช.ก ำหนด  

                                   

 

2/ ข้อเสนอเพ่ือพิจำรณำ 
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   ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  

ประจ ำปี ๒๕๖๖ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโอโล มีประสิทธิภำพส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน 
หน่วยงำนให้ดีขึ้น จึงเห็นควรด ำเนินกำรดังนี้  

(๑) กำรจัดตั้งทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมหรือคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่อง  
          (๒) กำรจัดท ำแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพ่ือลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำรับเป็น 

แนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม  
          (๓) จัดประชุม หรือจัดกิจกรรมต่ำง เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมมีกำรสอดแทรกสำระด้ำน

คุณธรรมจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหลักสูตรหรือจกรรมเสริมสร้ำง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงำน 
(กำรด ำเนินกำรในปีพ.ศ. ๒๕๖๖)  

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติ  
 

                   ( นำงสำวณัฐนรี  ศรีเคน ) 
       นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
ควำมเห็นผู้บังคับบัญชำชั้นต้น 

 
ควำมเห็นของ ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโอโล 
 เห็นควรอนุมัติ 
 เห็นควรไม่อนุมัติ 
อ่ืน ๆ............................................................................................................................ ............................. 

   
ลงชื่อ...................... ..............................  
            ( นำยเจริญชำติ   แก้งค ำ ) 

                    ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโอโล 
ควำมเห็น / ค ำสั่ง นำยก อบต. 
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ 
อ่ืน ๆ............................................................................................................................ ............................. 

 
                                   ( ลงชื่อ) ร้อยต ำรวจเอก                         
                ( จ ำเริญ   แนวโอโล ) 
                       นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโอโล 
 


