
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  

วนัท่ี 12 มกราคม 2566  เวลา 13.00 น. 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลโอโล ไดจ้ดัประชุมอบรม /สมัมนา ขา้ราชการ พนกังานจา้ง โดยมีผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมประกอบดว้ย นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโอโล คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลโอโล  ณ หอ้งประชุม ชั้น ๒ องคก์ารบริหารส่วนต าบลโอโล    มีผูเ้ขา้ประชุม จ านวน 60 คน  โดยมี
เน้ือหาสาระส าคญั  ดงัน้ี 

๑. การเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี 

ของรัฐในการ ปฏิบติัหนา้ท่ีและบริหารงานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล 
โดยมีเน้ือหา ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน เร่ือง ประมวล
จริยธรรมพนกังาน ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๖ ประมวลจริยธรรมผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๖ และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิก สภาทอ้งถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๖ และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองคก์รน าหลกัเกณฑ์



ตามประมวลจริยธรรมไปใชใ้น การปฏิบติัตน และรักษาคุณงามความดีท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐตอ้งยดึถือ
ปฏิบติัรวมถึงแนวทางการปฏิบติัตน ทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอ้ควรท า ขอ้ไม่ท า โดยมี
ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเป็นผูบ้ริหาร ขา้ราชการ  

วตัถุประสงค์   

๑. เพ่ือใหบุ้คลากรทุกคนในองคก์รน าหลกัเกณฑต์ามประมวลจริยธรรมไปใชใ้นการปฏิบติัตน 
และรักษา คุณงามความดีท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐตอ้งยดึถือปฏิบติั รวมถึงแนวทางการปฏิบติัตน
ทางจริยธรรม  จริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอ้ควรท า ขอ้ไม่ควรท า 

๒. เพ่ือสร้างความตระหนกัรู้ถึงความจ าเป็นท่ีองคก์รตอ้งมีจริยธรรมในการเนินงาน 

 ๓. บทบาทหนา้ท่ีในการสร้างใหเ้กิดจริยธรรมในองคก์รร่วมกนั  
เน้ือหาในการประชุม  
๑. ประมวลจริยธรรมผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
๒. ประมวลจริยธรรมพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
๓. หลกัเกณฑใ์นการปฏิบติัตนตามประมวลจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
๔. แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมท่ีควรและไม่ควรท า (Do’s & Don’t) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

 



ส่ิงท่ีขา้ราชการ พนกังาน ผูเ้ขา้อบรมทุกคนตอ้งปฏิบติัดา้นคุณธรรม จริยธรรม และ ไม่ปฏิบติั  ดงัน้ี 



1. แจง้ประกาศนโยบายไม่รับของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบติั 
หน้าท่ี (No Gift Policy) ในขณะ / ก่อน / หลงัปฏิบติั หน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบนัและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวฒันธรรมสุจริตให้เกิดข้ึนใน 
องค์กรปลูกและปลูกจิตส านึก สร้างทศันคติ ค่านิยมท่ีดีในการปฏิบติัหน้าท่ีคิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมของประชาชนมากกว่า ประโยชน์ส่วนตวั มีจิตสาธารณะ ปฏิบติัหน้าท่ีราชการอย่าง
ถูกตอ้ง ซ่ือสัตย ์โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบติัไม่ใชต้ าแหน่ง หนา้ท่ีหาประโยชน์ส่วนตน
หรือพวกพอ้ง  ไม่กระท าการอันเป็นการปิดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมไม่รับ ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดอนัอาจค านวณเป็นเงินได้จากผูใ้ด เวน้แต่กรณี
จ าเป็นไม่อาจหลีกเล่ียงได้ ต้องปฏิบัติตามหลัก เกณฑ์การรับของขวญัหรือของก านัล และ
ประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีว่าดว้ยการให้หรือการรับของเจา้หน้าท่ีของรัฐ 
พ.ศ.2544 ประกอบกบั ประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง 
หลกั เกณฑ์การรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจา้พนักงานของรัฐ พ.ศ.
2563 และวางแผนการปฏิบติังานใน ดา้นต่างๆ เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในพ้ืนท่ี
องคก์ารบริหารส่วนต าบลโอโล   



 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ  2566 

1. จัดประชุม/อบรมสัมมนำแจ้งแนวทำงในกำรประพฤตตินเพื่อให้กำรปฏบิัติตนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม มีแนวทำง

เดยีวกัน   อันก่อให้เกดิบรรทัดฐำนและมำตรฐำนเดยีวกัน โดยยึดหลักตำมประมวลจรยิธรรมที่หน่วยงำนกลำง

ก ำหนด และข้อก ำหนดที่องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลได้จัดท ำแนวทำงกำรปฏบิัติต้นด้ำนคุณธรรม จรยิธรรม 

 



กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ  2566 

2. จัดกิจกรรมให้พนักงำนได้ร่วมกิจกรรมอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงำน       

ได้แสดงถึงควำมมีน  ำใจ ควำมโอบอ้อมอำรี 

 

    



 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ  2566 

3.ส่งเสริมให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ทุกคนแสดงควำมจงรักภักดีต่อประเทศชำติ รักษำผลประโยชน์และ

รักษำควำมลับเกี่ยวกับควำมม่ันคงของชำติ 

 


