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1.  วตัถุประสงค์  

เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบและผูท่ี้เก่ียวขอ้งใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังานใหถู้กตอ้ง  
สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดในระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารจดัซ้ือจดัจา้ง 
และการบริหารพสัดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  กรณีมีการขยายอายสุัญญาการงดหรือลดค่าปรับงานซ้ือ/งานจา้งทัว่ไป 
2.  ขอบเขต                    

คู่มือการปฏิบติังาน  เร่ือง  การขยายอายสุัญญา การงดหรือลดค่าปรับงานซ้ือ/งานจา้งทัว่ไป ไดส้รุป
แนวทางขั้นตอนและระยะเวลาในการด าเนินการของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง กรณีมีการขยายอายสุัญญา การงดหรือลดค่าปรับ 
งานซ้ือ/งานจา้งทัว่ไป 
3.  นิยาม              

การขยายอายุสัญญา หมายถึง  การขยายเวลาท าการตามสัญญาหรือขอ้ตกลงใหแ้ก่ผูข้าย/ ผูรั้บจา้ง 
ซ่ึงเป็นการพิจารณาอนุมติัใหก่้อนท่ีจะครบก าหนดตามสัญญา 
และค่าปรับยงัไม่เกิดข้ึน   

การงดหรือลดค่าปรับ  หมายถึง  การพิจารณางดหรือลดค่าปรับใหแ้ก่ผูข้าย/ผูรั้บจา้ง ในเวลาท่ีล่วงเลย  
ก าหนดเวลาท าการตามสัญญาหรือขอ้ตกลงไปแลว้  และเป็นกรณีท่ีมีค่าปรับ
เกิดข้ึนแลว้  
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4.  ผงักระบวนการ การขยายอายุสัญญา การงดหรือลดค่าปรับงานซ้ือ/งานจ้างทัว่ไป     
 

 

 
 
 
ผูข้าย/ผูรั้บจา้ง 

  
     
 
 
 

                                                                                                                     
  
 
 
 
หน่วยงานเจา้ของสญัญา 
 (ส านกั/กอง/ส านกังาน) 
 
                                                                                                      
 
 
 
              
 
หน่วยงานเจา้ของสญัญา 
(ส านกั/กอง/ส านกังาน) 
 

 

 

หน่วยงานเจา้ของสญัญา 
(ส านกั/กอง/ส านกังาน) 
 

 คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ 

 

ผูมี้อ านาจ 

                                                                    6 
         แจง้ผลการพิจารณา   ใหผู้ข้าย/ผูรั้บจา้งทราบ 
 

 

                                                                      2 
รับหนงัสือขอขยายอายสัุญญา 

งด/ลดค่าปรับของผูข้าย/ผูรั้บจา้ง,ตรวจสอบ,แจง้ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

                                                                           1 
ยืน่หนงัสือขอขยายอายสัุญญา งด/ลดค่าปรับ 

เร่ิมตน้ 

                                             
5 

                                                                      3 
เสนอความเห็น 

                                                            4 
ตรวจสอบสรุปความเห็น 

ส้ินสุด 

         พิจารณา                    5 



 

 
5.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

5.1  ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง  ยืน่หนงัสือขอขยายอายสุัญญา  งดหรือลดค่าปรับ 

ยืน่หนงัสือแจง้ความประสงคข์อขยายอายสุัญญา  งดหรือลดค่าปรับไปยงัหน่วยงานเจา้ของสัญญา  
(ผูข้าย/ผูรั้บจา้ง ตอ้งแจง้เหตุขดัขอ้งใหห้น่วยงานเจา้ของสัญญาทราบภายใน 15 วนั นบัถดัจากวนัท่ี  
เหตุนั้นส้ินสุดลง  มิฉะนั้นจะไม่สามารถยกมากล่าวอา้งเพื่อขอขยายอายสุัญญา งดหรือลดค่าปรับได)้  
 

5.2  หน่วยงานเจ้าของสัญญา :  รับหนงัสือ  ตรวจสอบ  แจง้ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
        5.2.1  หน่วยงานเจา้ของสัญญา ลงรับหนงัสือขอขยายอายสุัญญา  ของดหรือลดค่าปรับของผูข้าย/ผูรั้บจา้ง  
 5.2.2 ตรวจสอบการขอขยายอายสุัญญา  งดหรือลดค่าปรับของผูข้าย/ผูรั้บจา้ง  ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์  

          และเง่ือนไขตามระเบียบกระทรวงการคลงั  วา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ  
          ภาครัฐ พ.ศ. 2560  ขอ้ 182  ก าหนดดงัน้ี 
          การงดหรือลดค่าปรับใหแ้ก่คู่สัญญา หรือการขยายเวลาท าการตามสัญญาหรือขอ้ตกลงใหอ้ยูใ่น  
ดุลพินิจของผูมี้อ  านาจท่ีจะพิจารณาไดต้ามจ านวนวนัท่ีมีเหตุเกิดข้ึนจริง ตามความมาตรา 102 ของกฎหมาย  
วา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ  เฉพาะในกรณีดงัต่อไปน้ี   
          (1)  เหตุเกิดจากความผดิหรือความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ  
          (2)  เหตุสุดวสิัย 
          (3)  เหตุเกิดจากพฤติการณ์อนัหน่ึงอนัใดท่ีคู่สัญญาไม่ตอ้งรับผดิตามกฎหมาย  
          (4)  เหตุอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
5.2.3  แจง้คณะกรรมการตรวจรับพสัดุและผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ 

 

 5.3  คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ  :  เสนอความเห็น 
              จดัท าบนัทึกสรุปความเห็นพร้อมเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อประกอบการพิจารณาของผูมี้อ  านาจ  

 

     5.4  หน่วยงานเจ้าของสัญญา  :  สรุปความเห็น   
 สรุปความเห็นของหน่วยงาน รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ เสนอผูมี้อ านาจพิจารณา  
 พร้อมเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด 
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     5.5  ผูมี้อ านาจ : พิจารณา 
              5.5.1  พิจารณาตามขอ้งเทจ็จริง กฎหมาย ระเบียบ แนวทางท่ีเก่ียวขอ้ง  ประกอบกบัความเห็นของคณะกรรมการ  
           ตรวจรับพสัดุ  และหน่วยงานเจา้ของสัญญา  
 5.5.2  แจง้หน่วยงานเจา้ของสัญญาทราบผลการพิจารณาเพื่อด าเนินการต่อไป  
 
     5.6  หน่วยงานเจ้าของสัญญา : แจง้ผลการพิจารณาใหผู้ข้าย/ผูรั้บจา้ง ทราบ 
 5.6.1  แจง้ผลการพิจารณาใหผู้ข้าย/ผูรั้บจา้งทราบ  และด าเนินการใหเ้ป็นไปตามผลการพิจารณาของผูมี้อ านาจ  
 5.6.2  เก็บรวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดประกอบสัญญาไวเ้ป็นหลกัฐานในการขยายอายสุัญญา  งดหรือ  
                        ลดค่าปรับไม่จ  าเป็นตอ้งท าสัญญาแกไ้ขเพิ่มเติมใชเ้พียงค าสั่งอนุมติัของผูมี้อ  านาจประกอบสัญญาไว้ 
                        เป็นหลกัฐานในการเบิกจ่ายเงินหรือคืนค่าปรับใหแ้ก่คู่สัญญาก็ได ้     
 
6.  เอกสารอ้างองิ 

6.1  พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  มาตรา  102  
6.2  ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ   
       ภาครัฐ  พ.ศ. 2560  ขอ้  182 
6.3  ค าสั่งกรมทางหลวงท่ี บ.1/120/2560  ลงวนัท่ี  29  สิงหาคม  2560 
6.4  แนวทางการพิจารณาขยายอายสุัญญาหรือการงดหรือลดค่าปรับงานจา้งเหมาของกรมทางหลวง  
       กนัยายน  2556 
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20.  เร่ือง 
 

เร่ือง  
การขยายอายสุัญญา การงด หรือลดค่าปรับงานซ้ือ/งานจา้งทัว่ไป 
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